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IL RESPONSABILE SETTORE AMMINISTRATIVO 
 
Considerato il 26/05/2019 si è svolta la consultazione elettorale per l’elezione del Sindaco e del Consiglio 
comunale; 
 
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 32/2014 con la quale la Giunta Comunale ha inteso 
rideterminare le indennità spettanti al Sindaco, al Vicesindaco e agli assessori, come di seguito evidenziate: 
 

Sindaco  Lavoratore dipendente in aspettativa o non 
lavoratore dipendente       

€ 2.509,98 lorde mensili 

Sindaco Lavoratore dipendente non in aspettativa  € 1.254,99 lorde mensili 

Vice Sindaco Lavoratore dipendente in aspettativa o non 
lavoratore dipendente   

€ 1.254,99 lorde mensili 

Vice Sindaco  Lavoratore dipendente non in aspettativa  € 627,50 lorde mensili 

Assessori  Lavoratore dipendente in aspettativa o non 
lavoratore dipendente   

€ 1.129,49 lorde mensili 

Assessori  Lavoratore dipendente non in aspettativa  € 564,75 lorde mensili     

 
Vista la deliberazione di Consiglio Comunale 32/2019 con la quale veniva eletto il presidente del Consiglio 
Comunale, individuato nel consigliere Roberto Invernizzi; 
 
Vista la propria determinazione n. 114/2015 che ha determinato, sulla scorta della predetta delibera di 
giunta, l’ammontare dell’indennità spettante al presidente del consiglio comunale come segue 
 
Carica Nominativo Situazione lavorativa Importo lordo mensile  

Presidente del Consiglio Comunale Roberto Invernizzi Lavoratore non 
dipendente 

251,00 

 
Visto il capo IV del T.U.E.L. – D.Lgs. n. 267/2000 recante la disciplina dello status degli amministratori locali 
(artt. 77-87). 
 
Visto il Decreto ministeriale n. 119 del 04.04.2000. 
 
Vista la circolare n. 5/2000 – del Ministero dell’Interno URAEL del 05.06.2000. 
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Visto l’art. 82 del D.Lgs 267/2000, l’indennità di funzione di cui sopra è dimezzata per i lavoratori 
dipendenti che non abbiano richiesto l’aspettativa non retribuita al proprio datore di lavoro, mentre il 
dimezzamento non opera per gli amministratori non lavoratori dipendenti; 
 
Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 25/2014 che rideterminava, ai sensi di Legge 7/4/2014 n. 56 
la misura del gettone di presenza per i Consiglieri comunali per la partecipazione ai Consigli in € 13,56 per 
seduta;  
 
Ritenuto, in attesa di diverse determinazioni da parte del Consiglio Comunale e della Giunta Comunale in 
ordine alla determinazione delle indennità e dei gettoni di presenza, di dover confermare gli importi finora 
liquidati, salvo rideterminarli con successivi atti; 
 
Visto il comma 1 dell’art. 9 del D.L. n. 78 in data 01/07/2009, il quale, tra l’altro, dispone che i funzionari 
che adottano provvedimenti comportanti impegni di spesa hanno l’obbligo di accertare preventivamente 
che il programma dei conseguenti pagamenti sia compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le 
regole di finanza pubblica. 
 
Dato atto: 

− che il termine per l’approvazione del bilancio di previsione 2020/2022 è stato prorogato al 31/03/2020 
con DM del 13/12/2019;  

− che, non essendo ancora stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2020/2022, l'ente si trova 
in esercizio provvisorio; 

− che, nel corso dell'esercizio provvisorio, in base a quanto disciplinato nel citato allegato 4/2 al D.Lgs 
118/2011 integrato e modificato dal D.Lgs. 126/2014,  relativo al principio contabile applicato della 
contabilità finanziaria, non è consentito il ricorso all’indebitamento ed è possibile impegnare 
mensilmente, per ciascun programma, unitamente alla quota dei dodicesimi non utilizzata nei mesi 
precedenti, spese correnti non superiori ad un dodicesimo delle somme previste nel secondo esercizio 
dell’ultimo bilancio di previsione deliberato, ridotte delle somme già impegnate negli esercizi 
precedenti e dell’importo accantonato al fondo pluriennale (la voce “di cui fondo pluriennale 
vincolato)”, con esclusione delle spese tassativamente regolate dalla legge, non suscettibili di 
pagamento frazionato in dodicesimi e le spese a carattere continuativo necessarie per garantire il 
mantenimento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti, impegnate a seguito della 
scadenza dei relativi contratti; 

− che, ai sensi del citato principio contabile applicato della contabilità finanziaria di cui all’allegato 4/2 al 
D.Lgs. 118/2011, gli stanziamenti autorizzatori per le spese sono rappresentati dalle previsioni 
assestate del 2° anno (2020) del bilancio pluriennale 2019/2021  

 
Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 22/2019 “ESAME ED APPROVAZIONE NOTA DI 
AGGIORNAMENTO DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) E BILANCIO DI PREVISIONE PER 
L'ESERCIZIO 2019/2021.” 
 
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 31/2019 “APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 
E PIANO DELLA PERFORMANCE 2019/2021” 
 
Atteso che nei confronti del sottoscritto non sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale 
ex art.6-bis della legge 241/90, così come introdotto dalla legge 190/2012. 
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Attesa la propria competenza ai sensi del decreto Presidente dell’Unione n. 3/2019. 
 

DETERMINA 
 

Per i motivi descritti in narrativa e che qui s’intendono materialmente riportati e trascritti: 
 
 

1. di dare atto che per il periodo 01/01/2020 – 30/06/2020, l’indennità di funzione spettante  al 
Sindaco, al Vice Sindaco, agli Assessori comunali e al Presidente del Consiglio Comunale sono come 
di seguito riportati e determinati sulla base di quanto stabilito con  delibera di G. C. 32/2014 e dalla 
concreta situazione lavorativa: 

 
Carica Nominativo Situazione lavorativa Importo lordo mensile 

2019 

Sindaco Mauro Colombo Lavoratore dipendente in aspettativa 2.509,98 

Vice Sindaco Daniele Misani Lavoratore non dipendente 1.254,99 

Assessore Maria Benvenuti Non occupata 1.129,49 

Assessore Leila Codecasa Lavoratore dipendente non in aspettativa 564,75 

Assessore Alessandro Parolini  Lavoratore dipendente non in aspettativa 564,75 

Presidente 
Consiglio 
Comunale 

Roberto Invernizzi  Lavoratore non dipendente 251,00 

Gettone di 
presenza  

Consiglieri 
comunali 

 13,56  
per ciascuna seduta 

 

 
2. Di dare atto che le spese determinate nella tabella sottostante per il periodo 01/01/2020 – 

30/06/2020, per quanto attiene alle indennità sindaco e assessori, nonché le indennità consiglieri 
commissioni e adunanze trovano imputazione alle missioni indicate:  
 

01011.03.0000080 - CAP  80/ 0 - INDENNITA' AL SINDACO-ASSESSORI (comprensiva 
dell’indennità del presidente del Consiglio Comunale) 

37.649,76 
Impegno 

n.32/2020 

20031.03.0008100 - CAP 81/0 - FONDO SPESE PER INDENNITA' DI FINE MANDATO DEL 
SINDACO 

1.254,99  

01011.02.0036000 - CAP  360/ 0 - IRAP A CARICO DEL COMUNE-ORG.ISTITUZ. (Indennità 
sindaco, assessori, presidente consiglio comunale) 

3.200,23 
Impegno 

n.34/2020 

20031.03.0008100 - CAP 81/0 - FONDO SPESE PER INDENNITA' DI FINE MANDATO DEL 
SINDACO IRAP 

106,67 

01011.03.0016000 - CAP  160/ 0 - INDENN.PRESENZA AI CONSIGLIERI COMUNALI 
750,00 

Impegno 
n.35/2020 

01011.03.0020000 - CAP  200/ 0 - INDENNITA' PRESENZA ADUNANZE COMMISSIONI 
CONSILIARI 

600,00 
Impegno 

n.36/2020 

01011.02.0036000 - CAP  360/ 0 - IRAP A CARICO DEL COMUNE-ORG.ISTITUZ. Consiglieri 
comunali 

114,75 
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Impegno 

n.37/2020 

01011.03.0009000 - CAP  90/ 0 - CONTRIBUTO INPS CARICO ENTE ORGANI ISTITUZIONALI 
2.245,00 
Impegno 

n.33/2020 

 
 

3. Di riservarsi con successivo atto determinativo, ad approvazione del Bilancio di Previsione 
2020/2022, di predisporre idoneo impegno di spesa per la copertura del periodo 01/07/2020 – 
31/12/2020; 
 

4. di dare mandato al Settore Finanziario di predisporre le opportune liquidazioni mensili, nonché le 
relative certificazioni ai fini fiscali attestanti l’erogazione delle indennità; 
 

5. di dare esecuzione al procedimento di spesa disposto con il presente atto, con decorrenza 
dall’opposizione del visto da parte del servizio finanziario, assumendo direttamente la relativa 
responsabilità. 
 

 
 
 
 
 
 IL RESPONSABILE SETTORE AMMINISTRATIVO 
   Dr. Giorgio Vitali 
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO 
 

Visto l’art. 151, comma 4°, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, ed esaminato l’allegato provvedimento, 
appone il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria. 
 
 
 
Bellusco,  09/01/2020 IL RESPONSABILE SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 
   Giovanna Biella 
______________________________________________________________________________ 
 
   
 

          
    
 


